أسئلة سمو رئيس الهيئة الملكية للجبيل وينبع
1. ماهي الآلية التي سيتم إتباعها في عملية تسكين موظفي الهيئة الملكية على الهياكل التنظيمية التفصيلية الجديدة المعتمدة؟ وهل ستشمل جميع القطاعات في الهيئة الملكية؟  
· سيتم تسكين الموظفين على الوظائف المناسبة لمؤهلاتهم العلمية وخبراتهم الوظيفية وقدراتهم على أساس الجدارة والكفاءة مع إتاحة الفرصة العادلة للتنافس على الوظائف في الهياكل التنظيمية الجديدة المعتمدة.
لضمان الموضوعية والشفافية والعدالة تم تشكيل اللجنة العليا للترشيح والإختيار والتسكين وتم إعتماد دليل العمل الخاص بها.   
كما وسيتم إتاحة الفرصة للقيادات الشابة بالهيئة الملكية مع التأكيد على أهمية توفير التأهيل والتطوير والتدريب اللازم لهم لتمكينهم من تحقيق متطلبات العمل الجديدة.  

2. ما هو وضع الموظف الحالي (شاغر المنصب الحالي) في حال عدم توفر المؤهل العلمي اللازم لديه؟ 
· في حال توفر القدرات والمهارات اللازمة لدى الموظف بالإضافة لتوفر تاريخ من التفوق بأداء متطلبات الوظيفة التي يشغرها حالياً حيث سنعمل بعون الله على تذليل كافة العقبات لتمكينه من الإستمرار في المساهمة بالإضافة إلى ذلك سنعمل على توفير التأهيل والتطوير والتدريب اللازم له لتطوير أي فجوات لديه. 
3. من خلال لقاءات فريق إدارة التغيير بموظفي الهيئة الملكية ظهر تخوف لدى بعض الموظفين من أن تؤثر الخطة الإستراتيجية الشاملة على رواتبهم الحالية ومواقعهم الوظيفية سلبياً، هل توجد أية دلائل على إمكانية حدوث ذلك؟ 
· تعتبر الخطة الإستراتيجية الشاملة للهيئة الملكية فرصة ثمينة للمحافظة على استثماراتها البشرية وتطوير لقدراتهم وتنميتها من خلال برامج التدريب والتطوير المختلفة فإن عملية تسكين الموظفين على الهياكل التنظيمية التفصيلية الجديدة تحرص على تلاءم الإمكانيات والكفاءات والقدرات مع هذا التوجه وإن هذه العملية تقوم في الأساس على المحافظة على كافة الموظفين وعدم المساس بحقوقهم. 
4. من خلال لقاءات فريق إدارة التغيير بموظفي الهيئة الملكية ظهر تخوف لدى بعض الموظفين من تأثير المركز الرئيسي على القرارات المتعلقة بعملية التسكين على الهياكل التنظيمية الجديدة والذي إعتبره البعض فرصة للمجاملات؟
· منذ البداية وانطلاقا من مرحلة التهيئة إلى مرحلة التنفيذ للتخطيط الإستراتيجي الشامل للهيئة الملكية عملنا كفريق واحد متكامل يحوي ممثلين من جميع مدن الهيئة الملكية وبالأخص خلال عملية تطوير الهياكل التنظيمية الجديدة عملت قيادات الهيئة من الثلاث مدن على مناقشتها واعتمادها بالتفصيل. 
كما وأود أن أؤكد على أنه لا يوجد مكان للمجاملات نهائياً في هذا الخصوص فلقد تم إنجاز العمل بالكامل بمشاركة من أعضاء من جميع مدن الهيئة الملكية وذلك لتأكيد الشفافية والإستفادة من الخبرات والقدرات ضمن الهيئة الملكية لرسم خطط الهيئة المستقبلية واللجنة العليا للترشيح والاختيار والتسكين متوازنه وتشمل عضوين من كل مدينة.      
5. ما هو وضع الدراسة الخاصة بالرواتب والحوافز؟
· القيام بالدراسة مرتبط وبشكل مباشر بنجاحنا بتنفيذ وتطبيق الهياكل التنظيمية الجديدة ولذلك أود أن أشير لأهمية دور كلٍ منا بتحقيق هذه الرؤية وأؤكد لكم أن الاستثمار بالموظف هو من أولويات الهيئة الملكية فهو الأساس لنجاح هذه الخطة.     
